Andreas Nemeth
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Viele Tipps zum Selbst-
coaching bietet die neue
N-E-W (Nemeth-Erfolgs-Welt).
Die Broschiire ist im zwei-
monatlichen Rhythmus im
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Glucklichsein heildt mehr Erfolg!

Seit mehr als 20 Jahren hat sich Andreas
Nemeth, Bad Kissingen, als Trainer und
Fachbuchautor einen Namen gemacht.
Die Trainingseinheiten mit den Themen
Verkauf und Flhrung, Kommunikation,
Motivation basieren auf den von Nemeth
entwickelten Methoden. Der marketing
berater befragte Andreas Nemeth, wie
sich aus einer Kombination von Fachthe-
men-Bausteinen und der Personlichkeits-
entwicklung ein messbarer Erfolg gene-
riert.

mb Was zeichnet den dauerhaften
Erfolg threr Trainings aus?

Andreas Nemeth: ,Drei Saulen machen
den Erfolg aus: 1. Die Personlichkeits-
entwicklung, die in all unseren Trainings
einen grofen Raum einnimmt. Mit der
von mir entwickelten 'Nemeth-Erfolgs-
methode’ werden vorhandene Blockaden
gelost, die uns Menschen abhalten,
unser enormes Potenzial zu nutzen. Ge-
lingt es einem Menschen, seine vorhan-
denen Chancen zu nutzen, steigert sich
automatisch seine Leistung. Die 2. Sau-
le ist das 'Nemeth-Kommunikationsmo-
dell' oder anders ausgedrlickt - die Spra-
che des Glicks. Mit diesem Kommuni-
kationsmodell erfahren die Teilnehmer,
wie sie ihre Flhrungs- und Verkaufsge-
sprache so gestalten konnen, dass sie
ihre Ziele leichter und ohne Widerstande
erreichen. Ein Sieger- und Verliererden-
ken existiert dabei nicht mehr, denn
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weder ein Kunde noch ein Mitarbeiter
mdchte als Verlierer da stehen. Gelingt
es einem Menschen, diese Botschaft zu
transportieren, dann sind erfolgreiche
Verkaufsabschllisse und hoch maotivierte
Mitarbeiter ein Kinderspiel. Die 3. Saule
ist meine 'Plus-Trainingsmethode’, mit
der jeder Teilnehmer seine personlichen
Vorteile erkennt. AuBerdem wird jedem
Teilnehmer bei dieser Methode klar, dass
jeder Mensch alleine Uber sein Gliick
und seinen Erfolg entscheidet, indem er
seine Chancen flr sich nutzt. Dieser Mo-
tivationseffekt garantiert die dauerhafte
Umsetzung der Trainingsinhalte in der
Praxis.”

mb Wieso liegt der Unternehmenser-
folg in der Hand jedes einzelnen
Mitarbeiters?

Andreas Nemeth: ,Wir sprechen gerne
von erfolgreichen Unternehmen. Doch
was bedeutet diese Aussage letztend-
lich? Angefangen von der Unternehmens-
leitung bis hin zu den Raumpflegerinnen
ist jeder Einzelne flr den Erfolg des Un-
ternehmens verantwortlich. Das schons-
te Geschaft nitzt nichts, wenn es nicht
in Sauberkeit erstrahlt. Ist diese Verant-
wortung jedem einzelnen Mitarbeiter erst
einmal klar, dann haben wir die Unter-
nehmenskultur, die wir fir ein erfolgrei-
ches Unternehmen bendétigen. Wir helfen
den Mitarbeitern zu erkennen, dass sie
nicht nur den Erfolg des Unternehmens

enorm beeinflussen konnen, sondern
auch ganz nebenbei noch ihre personli-
che Gllcks- und Erfolgsgeschichte schrei-
ben kdnnen.”

mb [st denn jeder Mensch dazu befahigt,
seine Erfolgsbhlockaden selbst zu l6sen?

Andreas Nemeth: ,Prinzipiell ja. Jeder
Mensch bendtigt nur eine Vorausset-
zung - er misste seine Blockaden auch
I0sen wollen. Fir diese Bereitschaft
sorgt in den meisten Fallen unsere Trai-
ningsphilosophie: Glickliche Menschen
sind leistungsbereite Menschen! Und
wer mochte nicht glicklich sein?”

mb Kann jeder eine Kemmunikations-
kultur erlernen?

Andreas Nemeth: ,Wir bieten grundsatz-
lich in jeder firmeninternen Trainings-
reihe unsere speziellen Kommunika-
tionstrainings an. Denn wir gehen davon
aus, dass die interne und externe Kom-
munikation in einem Unternehmen den
Grundstein fir alle Erfolge legt. Fir alle
interessierten Flhrungskrafte, Unter-
nehmensleiter und Top-Verkaufer bieten
wir auch im kommenden Jahr zwei offene
Seminartermine an, bei denen diese
Kommunikationskultur in kleinen Grup-
pen intensiv erlebt und flr den prakti-
schen Einsatz im Alltag trainiert werden
kann.” KR



